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FIDUGOLDEX
SOSTENIBLE

Alineado con nuestra
vision, Fiducoldex
Sostenible es una
estrategia que busca
definir las prioridades
sociales, ambientales y
de gobernanza, a través
de la identificacion de
los asuntos materiales,
los pilares y las acciones
que permiten a la
fiduciaria ser sostenible.
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En Fiducoldex estamos comprometidos con una gestion responsable y sostenible que genere
valor y contribuya activamente al desarrollo del pais. Por ello, integramos la sostenibilidad de
forma transversal en nuestras operaciones, alineandonos con los principios ASG
(Ambientales, Sociales y de Gobernanza) y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nuestra estrategia se orienta a promover practicas empresariales responsables, fortalecer la
cultura organizacional y avanzar hacia una operacion mas eficiente, ética e inclusiva.

A partir de la imagen anterior sobre nuestra estrategia de sostenibilidad con enfoque ASG,
explicamos su interpretacion: el pilar de Crecimiento Sostenible se vincula directamente con
los asuntos materiales 1 (Desempefio economico) y 2 (Inversion responsable), asi como con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico) y 16 (Paz,
justicia e instituciones solidas).

Este enfoque se sustenta en principios fundamentales como el cumplimiento normativo, la
transparencia y rendicidon de cuentas, la colaboracion y el didlogo, y la gestion responsable de
la cadena de valor.

Fiducoldex refuerza su compromiso con el medio ambiente

Conoce aqui sobre nuestra Politica Ambiental Siﬁ
/



https://www.fiducoldex.com.co/noticias/fiducoldex_refuerza_su_compromiso_con_el_medio_ambiente
https://www.fiducoldex.com.co/noticias/fiducoldex_refuerza_su_compromiso_con_el_medio_ambiente

ASUNTOS
MATERIALES

Con el apoyo de nuestros grupos de interés y
adoptando buenas practicas del sector fiduciario
identificamos los asuntos materiales.

1. Desempefio econémico

2.Inversién responsable
3.Etica y transparencia

4.Gobierno Corporativo

5.Relacionamiento y sinergias comerciales con el sector
publico

6.Cumplimiento normativo

7.Gestion de riesgos reales y emergentes

8.Gestion de riesgos sociales y ambientales para manejo
de portafolios de inversion

9.Formacion y desarrollo profesional del talento humano
10.Tecnologia e innovacién

11.Seguridad en la informacioén
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POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

Objetivo

Establecer los postulados sobre los que se ha definido el marco de las
acciones que daran cumplimiento a los objetivos y metas propuestos en la
estrategia de sostenibilidad.

Fiducoldex cree en la responsabilidad como un pilar fundamental de su
compromiso con sus grupos de interés. Por tanto, esta Politica representa la
conviccion de que la gestion y administracion de recursos, tanto publicos como
privados, debe ir de la mano con practicas responsables y sostenibles para el
beneficio de los clientes y comunidades, y para el cuidado del planeta, manteniendo
la integridad y la transparencia que han definido a Fiducoldex.

En consecuencia, se ha planteado -como propdsito- promover practicas comerciales
responsables y sostenibles que contribuyan al desarrollo econémico, social y ambiental
- sostenible del pais, bajo estrictos estandares de gobierno corporativo que generen valor
a largo plazo para todos los grupos de interés involucrados y alineado con la estrategia

corporativa de la organizaciéon

Alcance

El desarrollo e implementacion de
esta politica de sostenibilidad se
lleva a cabo de acuerdo con la linea
de tiempo establecida en |la
estrategia de sostenibilidad con
criterios ASG, especialmente para
aguellas areas de negocio donde se
priorice su implementacién acorde
a las definiciones de la Alta
Gerencia.

Cumplimiento normativo
Transparencia y rendicion
de cuentas

Colaboracién y dialogo
Cadena de valor

Pilares

Gobernanza e integridad corporativa
Crecimiento sostenible

Inclusion sostenible

Practicas ambientales responsables



POLITICA DE
DERECHOS
HUMANOS

Objetivo

Establecer los lineamientos, propodsitos y compromisos de la Alta Gerencia
relacionados con los Derechos Humanos alineados con la Politica de
Sostenibilidad de Fiducoldex, especialmente en el pilar denominado
“Inclusion Sostenible”, promoviendo la igualdad de trato, el respeto por los
derechos humanos y la dignidad de las personas en su diversidad.

Los derechos humanos integran el criterio social dentro de los objetivos de
desarrollo sostenible, constituyéndose como un factor que genera valor a largo
plazo en las organizaciones a partir del capital humano.

Para cumplir esta politica, articulamos esfuerzos entre nuestro equipo de
Talento Humano, Tecnologia e Innovacion, Seguridad de la Informacién y todos
los funcionarios de nuestra organizacion.

Alcance Principios Conceptos clave
Esta politica es aplicable a todos los Respeto: tomamos decisiones Diversidad: reconocemos las
empleados, proveedores de |Ia que cuidan la vida, la diferencias como una fortaleza que
Fiduciaria y terceros relacionados, integridad y el bienestar de

nos hace mejores.

conforme los grupos de interés. cada persona. o B Equidad: ofrecemos lo que cada
No discriminacién: .
eliminamos barreras y colaborador necesita para tener las
promovemos la igualdad de mismas oportunidades.
trato para todos. Inclusién: creamos espacios donde
Educacién y prevencion: todas las personas se sienten
compartimos conocimiento valoradasy escuchadas.
para fortalecer una cultura  perechos Humanos: protegemos la
inclusiva desde lo cotidiano. libertad, la dignidad y la igualdad

dentroy fuera de la organizacion.



POLITICA
AMBIENTA

-

Objetivo

Establecer los lineamientos, propodsitos y compromisos de caracter
ambiental de la Alta Gerencia alineados con la Politica de Sostenibilidad de
Fiducoldex, especialmente en el pilar denominado “Practicas Ambientales
Sostenibles” y establecer los instrumentos adecuados para la planeacién y

gestion ambiental en |la Fiduciaria.

Alcance Objetivos ambientales
Esta politica es aplicable a todos los funcionarios de e Promover el uso eficiente de los recursos naturales y de
la Sociedad Fiduciaria tecnologias que apunten a la mitigacion del cambio
climatico.

e Mitigar los impactos ambientales mediante buenas
practicas ambientalmente sostenibles.

e Integrar consideraciones ambientales en las decisiones
de inversion y de gestion de riesgos la organizacion.

¢ Formar una cultura ambiental en los colaboradores con
el fin de promover el uso racional de los recursos
disponibles en la organizacion.



